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Rozdziat 1.

Wprowadzenie i kontekst

1.1 Nasze zasady, przekonania oraz filozofia

U podstaw wyjatkowej filozofii Spotki Nord Anglia Education lezy przestanie “ Badz ambitny”,
ktére opiera sie na przekonaniu i jednoczesnie zobowiazaniu, by wspierac wszystkich naszych
ucznidw, tak aby mogli realizowaé swoje ambicje poprzez nauke oraz poprzez rozwdj w jak
najbardziej bezpiecznym Srodowisku. Nasi podopieczni majg prawo do podejmowania
samodzielnych decyzji i s w tym wspierani przez odpowiednio przygotowany program nauczania,
ktorego konkretne elementy nakierowane sa na dbatos¢ o wtasne bezpieczenstwo (np. poprzez
edukacje osobista, spoteczng i zdrowotna, programy ochrony zdrowia i dbatosci o dobre
samopoczucie oraz poprzez inne programy tego rodzaju).

Spotka Nord Anglia Education oraz wszystkie nalezgce do niej szkoty maja Swiadomos¢ tego, ze
posiadanie wytycznych dotyczacych kwestii bezpieczerstwa oraz polityki dotyczacej
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci nie oznacza, ze ryzyko, ze uczniowi stanie sie krzywda
zostato catkowicie wyeliminowane. Przeciwnie, spodziewamy sie, ze wszyscy pracownicy Spotki
Nord Anglia Education, w tym caty personeli wolontariusze pracujacy w naszych szkotach oraz
wszyscy wykonawcy lub pracownicy zatrudnieni przez agencje partnerskie, ale pracujacy w
naszych placéwkach, beda Swiadomi sytuacji, w ktdrych uczen jest narazony na ryzyko lub kiedy
jest faktycznie krzywdzony i w takiej sytuacji zrobia wszystko, aby ograniczy¢ ryzyko lub zapobiec
dalszej krzywdzie.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasze szkoty petnig szczegdlnie istotna role w zapewnieniu ochrony
naszym uczniom; s3 bowiem w stanie najlepiej i najszybciej zidentyfikowaé potencjalne problemy,
zapewnic lub okresli¢ rodzaj pomocy udzielonej uczniom, a takze zapobiec eskalacji tych
problemoéw. W zwigzku z tym, Nord Anglia Education i wszystkie nalezace do niej szkoty akceptuja
nastepujace podstawowe zasady i zobowiazuja sie do ich przestrzegania:

* Dobro dziecka ma znaczenie nadrzedne, a kazdy uczen ma prawo do bycia chronionym
przed krzywda i wykorzystywaniem oraz do tego, by mie¢ zapewniong opieke, niezaleznie
od rasy, religii, umiejetnosci, ptci czy kultury.

»  Wszyscy uczniowie muszg by¢ bezpieczni i czuc sie bezpiecznie w szkole.

» Kazdy uczen ma prawo dostepu do bogatego i szerokiego programu nauczania, dzieki
ktéremu bedzie wyposazony w odpowiednie umiejetnosci niezbedne do tego, by
zapewnic sobie bezpieczenstwo.

» Kazda osoba dorosta w szkole musi wykazywac widoczne zaangazowanie w dbanie o
bezpieczenstwo ucznidw, z ktérymi badz dla ktérych pracuje.

»  Wspotpracujemy z rodzicami / opiekunamii / lub innymi specjalistami, aby zapewnic
ochrone uczniom.

* Nasza zasada przewodnia jest troska o “najlepszy interes ucznia”.

» Wszyscy uczniowie majg rowne prawo do bycia chronionymi, ale zdajemy sobie sprawe,
ze niektorzy uczniowie wymagaja wiecej troski ze wzgledu na ich specjalne potrzeby
edukacyjne, niepetnosprawnosé, pted, religie lub orientacje seksualna.



1.2 Cele
Spotka Nord Anglia Education i wszystkie nalezace do niej szkoty stawiaja sobie za cel:

» Stworzenie Swiatowej klasy, bezpiecznego oraz szczesliwego srodowiska, w ktérym
uczniowie bedg mogli wspaniale sie rozwijad i uczyc.

= Opisanie systemow oraz procesow, ktérymi wszyscy sie kierujemy, zeby zapewnié
uczniom bezpieczenstwo.

» Budowanie Swiadomosci wszystkich pracownikow w zakresie kwestii bezpieczenstwa/
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci, a takze zdefiniowanie ich réli obowigzkow
dotyczacych zgtaszania potencjalnych przypadkéw wykorzystywania.

= Zidentyfikowanie tych ucznidw, ktérzy doswiadczajg krzywdy lub sa na nig narazeni.

»  Zapewnienie skutecznej komunikacji miedzy wszystkimi pracownikami odnosnie kwestii
bezpieczenstwa/przeciwdziatania przemocy wobec dzieci.

= Ustalenie skutecznych procedur obowigzujacych wszystkich pracownikéw, wolontariuszy
oraz osoby trzecie, ktére moga w przebiegu swojej pracy napotkac jakiekolwiek problemy
zwigzane z przeciwdziataniem przemocy/ kwestiami bezpieczefnstwa w pracy.

» Stworzenie jasnej polityki dotyczacej kwestii bezpieczenstwa/ przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci i klarowne przedstawienie jej zasad wszystkim zainteresowanym stronom,
w tym takze uczniom oraz ich rodzicom/ opiekunom.

1.3 Odpowiedzialnos¢ i wtasnosé

Niniejsza polityka zostanie zaaprobowana i przyjeta na najwyzszym poziomie, zarébwno w
poszczegdlnych naszych szkotach, jak i w catej organizacji. Jej zasady zostang przyjete przez EXCO
(Komitet Wykonawczy) i podpisane przez CEO. Zasady te beda rowniez stosowane w przypadku
kazdej agencji partnerskiej, ktora wspotpracuje ze szkotami nalezgcymi do Spotki Nord Anglia, i
ktorej pracownicy majg nienadzorowany kontakt z dzie¢mi i mtodzieza, a takze w przypadku
kazdej organizacji, ktéra taczy umowa z dowolna placoéwka nalezaca do Nord Anglia Education.

1.4 Definicje

Zasady bezpieczenstwa

Termin ‘zasady bezpieczerstwa oraz promowanie dobra dzieci’ obejmuje: ochrone uczniéw przed
krzywda, zapobieganie jakiemukolwiek uszczerbkowi na ich zdrowiu oraz rozwoju, zapewnienie,
ze robimy co w naszej mocy, by poprawic¢ ogdlny stan zdrowia i samopoczucie wszystkich uczniéw
znajdujacych sie pod nasza opieka, a takze zapewnienie kazdemu uczniowi optymalnych szans
zyciowych oraz pomyslnego startu w doroste zycie.

Przeciwdziatanie Przemocy wobec Dzieci

Przeciwdziatanie Przemocy wobec Dzieci jest podstawowym elementem ‘zasad bezpieczenstwa’.
Termin ten definiowany jest jako obowiagzek ochrony dzieci przed doswiadczeniem krzywdy lub
ryzykiem doswiadczenia krzywdy w wyniku wykorzystania lub zaniedbania.

Uwaga:

Jezeli dziatania prewencyjne, ktdre podejmuje nasza szkota w kwestii przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, nie s3 odpowiednie lub nie maja wystarczajgcego zasiegu, ci uczniowie, ktérych
dotycza obawy moga zostac uznani za osoby powaznie narazone na doswiadczenie krzywdy.



Chociaz istniejg takze inne czynniki znajdujace sie poza kontrolg szkoty, ktére réwniez moga miec
na to wptyw, to celem niniejszej polityki jest zapewnienie, ze Nord Anglia Education podejmie
wszelkie mozliwe dziatania, aby nie dopuscic do takiej sytuacji, w ktorej dziecku dzieje sie
krzywda.

Rozdziat 2.
2.1 Uzasadnienie

Niniejsza polityka okresla zasady i oczekiwania oraz procedury i procesy, ktére musza by¢ przyjete
przez wszystkie poszczegdlne szkoty nalezace do Spétki Nord Anglia Education oraz przez
organizacje jako catos¢. Polityka ta okresla rowniez kroki, ktore sg podejmowane w celu
wypetnienia zobowigzania Spo6tki do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, zaréwno na poziomie
szkoty, jak i organizacji. Bioragc pod uwage miedzynarodowy kontekst, Spétka Nord Anglia
Education uznaje i akceptuje swoj obowiazek ochrony wszystkich uczniéw, zgodnie z Konwencja
ONZ o prawach dziecka (1989). Spotka Nord Anglia Education uznaje obowigzek ochrony swoich
ucznidw przed krzywda, w szczegdlnosci ten wynikajacy z nastepujacych artykutéw zawartych w
Konwencji ONZ, spoczywajacy na niej oraz nalezacych do niej szkotach:

Artykut 3: ktory stanowi, ze dobro dziecka jest nadrzedne przy podejmowaniu jakichkolwiek
decyzji w jego sprawie.

Artykut 13: zgodnie z ktérym, dzieci maja prawo do zdobywania i udzielania informacji, o ile nie sa
one szkodliwe dla nich lub dla innego dziecka.

Artykut 14: ktéry mowi, ze dzieci maja prawo myslec i wierzy¢ w to, co chcg oraz praktykowaé
swoja religie.

Artykut 19: ktéry stanowi, ze dzieci maja prawo do ochrony przed krzywdg oraz ztym
traktowaniem, zaréwno fizycznym, jak i psychicznym.

Artykut 34: ktéry stanowi, ze Rzady powinny chronic¢ dzieci przed wyzyskiem i wykorzystywaniem
seksualnym.

Artykut 35: zgodnie z ktdrym, Rzady powinny podjac¢ wszelkie srodki w celu zapewnienia, ze dzieci
nie zostang uprowadzone lub sprzedane.

Artykut 36: ktory mowi, ze dzieci powinny mieé zapewniong ochrone przed jakimikolwiek
dziataniami z ich udziatem, ktére prowadza do ich wykorzystania lub ktére mogtyby zaszkodzic ich
rozwojowi oraz szeroko pojetemu dobru.

Artykut 37: ktory stanowi, ze nikt nie moze karac dzieci w sposob okrutny lub wyrzadzajacy im
krzywde.

Konwencja z 1989 r. zostata podpisana przez wszystkie panstwa cztonkowskie ONZ, z wyjatkiem
Stanéw Zjednoczonych Ameryki.

Wszystkie artykuty ONZ mozna znalez¢ pod nastepujacym linkiem:

http://www.unicef.org/crc/files/Rights overview.pdf

Oprocz zobowigzan spoczywajacych na Spoétce Nord Anglia Education wynikajacych z
przestrzegania konwencji ONZ o prawach dziecka, Nord Anglia Education zastosowata rowniez
standardy bezpieczenstwa ustalone przez miedzynarodowg organizacje zajmujaca sie kwestiami
bezpieczenstwa "Keep children safe", ktora stanowi punkt odniesienia oraz dostarcza
ustawowych wytycznych obowiazujacych dla brytyjskich szkét- "Bezpieczenstwo dzieci w
edukacji" (wrzesien 2016 r.) . W stosownych przypadkach, polityke te uzupetniaja rowniez


http://www.unicef.org/crc/files/Rights_overview.pdf

wytyczne ustalone i przyjete przez wiele réznych organizacji w Wielkiej Brytanii w ramach
programu "Working together 2015" (,,Pracujemy razem 2015”).

2.2 Powigzane dokumenty

Niniejsza polityka dotyczaca kwestii bezpieczenstwa / przeciwdziatania przemocy wobec dzieci,
bedaca polityka nadrzedna, powinna by¢ czytana w powiazaniu z: polityka NAE dotyczaca
rekrutacji, polityka zgtaszania nieprawidtowosci, kodeksem etyki zawodowej obowigzujgcym
wszystkich pracownikdw, wytycznymi NAE dotyczacymi bezpiecznej praktyki zawodowej, polityka
NAE dotyczacg medidéw spotecznosciowych oraz wszelkimi innymi powigzanymi politykami.

Rozdziat 3.

3.1 Odpowiedzialno$¢ grupowa (jako organizacji) oraz indywidualna:

Obowiazki Kadry Kierowniczej Spotki Nord Anglia Education

EXCO- Dyrektor Generalny i Dyrektor ds. Edukacji uznajg swojg ostateczna odpowiedzialnosc za
zapewnienie, ze organizacja oraz wszystkie szkoty nalezagce do Nord Anglia Education rozumieja i
postepuja zgodnie ze wskazdwkami zawartymi w niniejszej polityce oraz wszystkich innych
politykach zwigzanych z kwestiami bezpieczenstwa.

Zakres obowigzkow pracodawcy/dyrektora szkoty oraz Kadry Kierowniczej w szkotach

Obowigzkiem pracodawcy/ dyrektora szkoty oraz Kadry Kierowniczej w kazdej szkole jest:

= Zapewnienie, ze zasady tej polityki oraz zawarte w niej procedury sg wdrazane w catej
szkole i przestrzegane przez wszystkich pracownikéw oraz wolontariuszy.

* Przeznaczenie odpowiedniego zakresu czasu oraz zasobow, aby umozliwic¢ Osobie
Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa lub jej zastepcy efektywne wywiazywanie sie z
ichroli.

» Dbatosc o to, by kultura szkoty utatwiata zgtaszanie watpliwosci oraz delikatne ich
rozpatrywanie.

»  Zapewnieni, ze kwestie bezpieczenstwa sg omawiane w ramach programu nauczania.

= Zapewnienie, ze szkota jest bezpiecznym miejscem.

= Dostosowanie zasad niniejszej polityki do swojej szkoty.

» Upewnienie sie, ze wiadomo, gdzie w okolicy znajduja sie osrodki Swiadczace ustugi
prawnicze, udzielajgce wskazéwek oraz wsparcia, a takze, ze informacje o nich dodawane
sg do szkolnej wersji tej polityki.

= W przypadku nienadzorowanego kontaktu z dzie¢mi, korzystanie z ustug jedynie tych
pracownikéw, w przypadku ktérych przestrzegano bezpiecznych procedur rekrutacyjnych.

* Prowadzenie rejestru wszystkich szkolen dotyczacych kwestii bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci, w ktdrych biora udziat pracownicy. Rejestr ten
powinien by¢ udostepniony do wgladu podczas kazdego audytu i powinien okreslac czas
potrzebny do odnowienia.

Zakres obowigzkéw Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa w szkole (lub jej
zastepcy)



Kazda szkota wyznaczy co najmniej jedna imiennie okreslong osobe, ktéra bedzie zajmowata sie
Kwestiami Bezpieczenstwa, wspierajac w ten sposob pracwodawce/ Dyrektora szkoty w kazde;j
placowce. Ta osoba/osoby: otrzymaja odpowiednie szkolenie z zakresu kwestii bezpieczerstwa
niezbedne do prawidtowego wypetniania ich roli, beda miaty zapewniong odpowiednia ilo$¢
godzin w czasie pracy, ktorg bedg mogty poswieci¢ na wypetnianie swoich obowigzkéw i w razie
konieczno$ci bedg w stanie ustawic jako priorytet w swojej pracy dziatanie na rzecz
bezpieczenstwa.

Szkota Brytyjska w Warszawie miesci sie w dwoch miejscach. Kazde z nich ma swojego
przedstawiciela sposrdd kadry kierowniczej nalezacego do Zespotu Zajmujacego sie Kwestiami
Bezpieczenstwa. Umozliwia to Osobie Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczerstwa skuteczne
dziatanie na terenie obydwu placéwek.

Role Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa moze w razie koniecznosci petnic
dyrektor szkoty, niemniej bedzie musiat on uczestniczy¢ w takich samych szkoleniach oraz
procesach, jak kazda inna Osoba Odpowiedzialna za Kwestie Bezpieczenstwa. W zwigzku z tym,
zaleca sie szkotom, aby powaznie zastanowity sie nad wyborem dyrektora szkoty na stanowisko
Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa.

Rola wyznaczonych pracownikow opiera sie dwdch zasadach:

= Dobro dziecka jest zawsze najwazniejsze.
* Nalezy przestrzegac zasady poufnosci tak dalece jak to mozliwe.

Kierujac sie tymi zasadami, Osoba Odpowiedzialna za Kwestie Bezpieczenstwa:

= Bedzie petnita kluczowa role w zapewnieniu, ze szkota podejmuje odpowiednie dziatania,
aby wesprzec ucznidw, ktdrzy sg narazeni na ryzyko.

*  Wraz z dyrektorem spoétki oraz dyrektorem szkoty, upewni sie, ze wszyscy pracownicy,
zaréwno ci, ktérzy uczg dzieci, jak rowniez Ci, ktdrzy nie ucza, s3 Swiadomi swoich
obowigzkéw zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci.

= Otrzyma odpowiednie szkolenie, ktore bedzie uzupetnieniem podstawowego kursu
przeznaczonego dla catego personelu.

= Uporzadkuje i bedzie prowadzita doktadny rejestr zgtoszen dotyczacych dzieci, dbajac
jednoczesnie o poufnosc danych.

* Bedzie dobrze znata lokalne oczekiwania dotyczace zasad bezpieczenstwa i bedzie miata
wiedze na temat funkcjonujacych lokalnie osrodkow oraz na temat tego, z kim sie
kontaktowac i w jaki sposéb.

= Upewni sig, ze cata szkolna spoteczno$¢ wie, kim jest Osoba Odpowiedzialna za Kwestie
Bezpieczenstwa w ich szkole.

» Bedzie zaznajomiona z lokalnymi regulacjami, procedurami i osrodkami, ktdre oferuja
wsparcie w zakresie kwestii zwigzanych z bezpieczernstwem.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek zgtaszania Osobie Odpowiedzialnej za Kwestie
Bezpieczenstwa wszelkich watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa dziecka pozostajgcego
pod ich opieka. Obowigzkiem Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa jest
podjecie decyzji dotyczacych kolejnych dziatan oraz podjecie odpowiednich krokdw.



Zakres obowigzkow kazdego pracownika (z wtgczeniem organizacji partnerskich oraz
wykonawcow majacych nienadzorowany kontakt z dzie¢mi)

Wszyscy pracownicy powinni:

» Zapoznac sie z zasadami tej polityki oraz wszystkimi innymi politykami zwigzanymi z
kwestiami bezpieczenstwa np. Kodeksem Etyki Zawodowej czy wytycznymi dotyczacymi
bezpiecznej praktyki zawodowej i postepowad zgodnie z nimi.

»  Przej$¢ przez bezpieczny proces rekrutacji i kontroli przed rozpoczeciem pracy w
szkole/organizacji (chyba ze istnieje plan dziatania/oceny ryzyka majacy zapewnié, ze
pracownik pozostaje pod nadzorem do czasu ukonczenia wszystkich kontroli.)

»  Byc czujni w odniesieniu do jakichkolwiek znakdw i symptoméw potencjalnego
wykorzystywania.

» Stuchadipowaznie traktowad poglady i obawy dzieci.

» Sporzadzac notatki ze zgtoszonych watpliwosci i przekazywac je Osobie Odpowiedzialnej za
Kwestie Bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.1 na stronie 20 zawiera dane kontaktowe do cztonkéw zespotu ds.
Bezpieczenstwa w Szkole Brytyjskiej w Warszawie.

»  Przestrzegac procedur nakreslonych w tym dokumencie, w przypadku, gdy/jesli pracownik
ma jakiekolwiek obawy dotyczace bezpieczenstwa dziecka.

= Wspierac ucznidw, pracownikéw lub inne osoby doroste, ktére maja obawy lub ktérych
dotycza watpliwosci, aby dziataty we wtasciwy i skuteczny sposdb, podejmujac
odpowiednie kroki lub wspétpracujac na kazdym kolejnym etapie dochodzenia.

* Przej$¢ odpowiednie szkolenie w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec dziecka/
bezpieczeristwa w pracy oraz bezpiecznej rekrutacji (a takze, zgodnie z wymaganiami Nord
Anglia Education, przejs¢ szkolenie majace na celu od$wiezenie wiedzy na ten temat).

= Wszyscy pracownicy i wolontariusze muszg mie¢ Swiadomosé, ze jezeli ich zachowanie w
szkole i poza szkota narusza w jakikolwiek sposob kodeks etyki zawodowej oraz/ lub
wytyczne dotyczace bezpiecznej praktyki zawodowej obowiazujacej w Spotce Nord Anglia
Education, moze to zosta¢ uznane za sprawe dyscyplinarng lub nawet kryminalna.

Obowiazki pracownikdw, ktdrzy maja okazjonalny lub nadzorowany kontakt z dzieémi (z
wtgczeniem pracownikow dziatajgcych z ramienia organizacji partnerskich lub
zwigzanych ze Spotkg umowa):

= Uczestnictwo we wprowadzeniu/ szkoleniu instruktazowym zwigzanym z ich rola,
zapoznanie sie z wymaganiami dotyczacymi zgtaszania watpliwosci (jak powinni sie
zachowad w okreslonej sytuacji i komu nalezy zgtaszac obawy).

» Ztozenie pisemnego oswiadczenia tam, gdzie ma to zastosowanie, ze wszyscy pracownicy
osrodkow partnerskich/ wykonawcy przeszli przez bezpieczny i odpowiednio
kontrolowany proces rekrutacji, a takze, ze przeprowadzone zostato dla nich szkolenie
instruktazowe w zakresie bezpieczenstwa w pracy (adekwatne do petnionej przez nich
roli oraz rodzaju kontaktu, ktéry beda mieli z dzie¢mi) zanim rozpoczna prace dla Spotki
Nord Anglia Education lub dla jakiejkolwiek szkoty do niej nalezacej. Tam, gdzie
pracownicy lub wolontariusze sg stale nadzorowani, kontrole zwigzane z procesem
rekrutacji nie muszg byc az tak rygorystyczne. Niemniej, ocena ryzyka w tym przypadku
jest odpowiedzialnoscig Pracodawcy/Dyrektora Szkoty lub Osoby Odpowiedzialnej za
Kwestie Bezpieczenstwa, nie za$ do poszczegdlnych pracownikéw czy tez samych
organizacji partnerskich.

* W przypadku, gdy spétki partnerskie/ wykonawcy nie majg wtasnej polityki dotyczacej
Kwestii Bezpieczenstwa lub Przeciwdziatania Przemocy wobec dzieci, Nord Anglia



Education dostarczy kopie swojej wtasnej polityki i zwrdci sie z prosba do spotek
partnerskich/ wykonawcow o jej przeczytanie i przestrzeganie jej zasad. Te wymagania
beda stanowity cze$¢ kazdej umowy.

» Bezwzgledne przestrzeganie wskazowek zawartych w tej polityce.

= Otrzymanie wskazéwek dotyczacych odpowiedniej bezpiecznej praktyki zawodowe;.

Rozdziat 4.

Szkolenia i wsparcie
Spotka Nord Anglia Education oraz nalezace do niej szkoty zapewnia ze:

= Wszyscy pracownicy oraz wolontariusze przejdg odpowiednie szkolenie ogélne dotyczace
kwestii bezpieczenstwa przed rozpoczeciem pracy w organizacji, a pozniej co trzy lata.
Niemniej, zgodnie z polityka Szkoty Brytyjskiej w Warszawie, jej pracownicy musza
odnawiac szkolenie co dwa lata. Szkolenie bedzie dostepne na portalu Nord Anglia
University (NAU) oraz na innych platformach internetowych. Bedzie takze prowadzone w
formie bezposrednich spotkan.

» Odpowiednie polityki bedg dostepne dla pracownikow w kilku wersjach jezykowych.

* Pracownicy oraz wolontariusze posiadaja odpowiednie umiejetnosci niezbedne do tego, by
rozpoznac zagrozenie oraz podja¢ odpowiednie dziatania w przypadku, gdy istnieje realne
lub potencjalne zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia.

» Osoby Odpowiedzialne za Kwestie Bezpieczenstwa maja odpowiednig, najSwiezszg wiedze
dotyczaca tego tematu oraz regularnie uczestnicza w odpowiednich dodatkowych i
specjalistycznych szkoleniach (zaaprobowanych przez Dyrektora ds. Edukacji/ Dyrektora
ds. Bezpieczenstwa). Szkolenia takie beda odswiezane co dwa lata.

= Wszyscy pracownicy oraz wolontariusze wezma udziat w procesie wprowadzenia, w czasie
ktérego dowiedza sie jak postepowad i kogo informowad w przypadku, gdy maja
jakiekolwiek obawy dotyczace ucznia.

= Personel zajmujacy sie rekrutacjg bedzie odpowiednio przeszkolony w zakresie
bezpiecznego przeprowadzania takiego procesu. Szkolenie dotyczace bezpiecznej
rekrutacji bedzie od$wiezane co 5 lat.

= Szkolenia dla nowych pracownikéw musza by¢ ukonczone zanim pracownik bedzie miat
mozliwos$¢ nienadzorowanego kontaktu z dzie¢mi.

» Kazdy uczen, ktéry doswiadczat lub doswiadcza jakiejkolwiek formy przemocy otrzyma
odpowiednig pomoc. Po uzgodnieniu z agencja $ledcza (jesli taka jest zaangazowana),
uczniom mozna zaoferowad bezposrednie wsparcie zaréwno poprzez doradcéw szkolnych,
jak rowniez przy wsparciu zewnetrznych osrodkow. Wszystkie szkoty nalezace do Nord
Anglia Education beda dysponowaty informacjami na temat lokalnych, regionalnych lub
krajowych organdw, ktére moga by¢ w stanie zaoferowac bezposrednie wsparcie w tych
okolicznosciach.

Spotka Nord Anglia Education i nalezace do niej szkoty uznajg swoj obowiagzek chronienia swoich
pracownikdw, a takze zdaja sobie sprawe, ze sytuacje, w ktdrych pracownicy sg zaangazowani w
zgtaszanie i reagowanie na przemoc moga by¢ bardzo trudne do rozwigzania w izolacji. Szkoty
nalezgce do Nord Anglia Education beda zatem w stanie zaoferowaé pomoc lub posredniczyé w
znalezieniu odpowiedniego zewnetrznego wsparcia lub udzieli¢ porady kazdemu pracownikowi,
ktérego dotyczy problem zwigzany z kwestiami bezpieczenstwa. Szkoty Nord Anglia Education
dysponuja listg organizacji (takich jak kancelarie prawne, szpitale i doradcy), ktére moga by¢
udostepniane pracownikom na zadanie.



Warto pamietad, ze o ile pracownik nie zostanie o to poproszony, nigdy nie powinien
przeprowadzaé dochodzenia w sprawie podejrzewanego stosowania przemocy. To moze
wymagac zaangazowania specjalistow, a poza tym moze ingerowad w dochodzenie karne, jezeli
takie jest wymagane i jezeli jest to zgodne z wymogami lokalnego prawodawstwa.

Rozdziat 5.
5.1 Formy przemocy: fizyczna, emocjonalna, seksualna, zaniedbywanie

Uczniowie moga by¢ narazeni na ryzyko i niebezpieczenstwo na wiele réznych sposobdow.
Wszystkie one wymagaja dziatania. Przemoc definiuje sie jako dowolng forme maltretowania
dziecka. Moze ona objawiac sie jako bezposrednia szkoda dla dziecka lub brak podjecia dziatan w
celu zapewnienia mu ochrony, kiedy jest zagrozone krzywda lub jesli juz jej doswiadcza.

Najczesciej zgtaszane formy przemocy to:

* Przemoc fizyczna: rodzaj przemocy, ktéra moze obejmowac: uderzanie, potrzasanie,
rzucanie, trucie, poparzenie lub jakikolwiek inne dziatania, ktére prowadza do
skrzywdzenia dziecka.

*  Przemoc psychiczna: uporczywe zte traktowanie dziecka, ktére moze powaznie i
negatywnie wptynac na jego rozwoj emocjonalny. Moze to obejmowac: przekazywanie
dziecku, ze jest bezwartosciowe, niekochane lub cenione tylko w takim zakresie, w
jakim zaspokaja potrzeby innej osoby.

»  Przemoc seksualna: obejmuje zmuszanie lub naktanianie dziecka do czynnosci
seksualnych, niezaleznie od tego, czy dziecko jest czy nie jest Swiadome tego, co sie z
nim dzieje. Ten rodzaj przemocy moze obejmowac kontakt bezposredni, a takze
posredni, przy uzyciu medidw spotecznosciowych lub Internetu.

» Zaniedbywanie: uporczywe niezaspokajanie podstawowych fizycznych oraz
psychicznych potrzeb dziecka, ktére moze doprowadzi¢ do powaznego uszczerbku na
jego zdrowiu lub do zaburzen rozwoju.

Chociaz cztery wymienione powyzej formy przemocy stanowia podstawowe kategorie, sama
przemoc moze przybieraé wiele form obejmujacych jeden lub wiecej z tych obszaréw.

Pracownicy organizacji oraz szkoty musza wiedzie¢, na co zwracac¢ uwage i jakie dziatania nalezy
podjac¢ w przypadku jakichkolwiek obaw dotyczacych wymienionych form przemocy (lub w
przypadku jakichkolwiek innych watpliwosci).

Obrzezanie kobiet (Klitoridektomia)

Obrzezanie kobiet to forma przemocy stosowana wobec kobiet i dziewczynek, dlatego w miare
mozliwosci powinna by¢ rozpatrywana w zgodzie z procedurami zawartymi w niniejszym
dokumencie.

Klitoridektomia moze potencjalnie wyrzadzi¢ dziecku krzywde zaréwno pod wzgledem
emocjonalnym, jak réwniez zdrowotnym i jest to dziatanie, ktdre narusza szereg artykutow
zawartych w konwencji ONZ o prawach dziecka. Obrzezanie kobiet jest nielegalne w 26 krajach w
Afryce i na Bliskim Wschodzie, a takze w 33 innych krajach, w tym w Stanach Zjednoczonych i



Wielkiej Brytanii. Zdajemy sobie sprawe, ze jest to praktyka kulturowa w niektérych krajach i nie
zawsze jest postrzegana jako naduzycie. Nie akceptujac tej praktyki, musimy byc jednak swiadomi
tego, jak delikatna jest to sprawa i zawsze dziata¢ w szeroko pojetym interesie ucznia.

Wymuszone matzenstwa (WM)

Wymuszone matzenstwo (WM) oznacza taki zwigzek, ktory zostat zawarty wbrew woli jednej lub
obydwu stron i w ktérym czynnikiem decydujacym jest przymus.

Wymuszone matzefnstwo ma miejsce wtedy, gdy na kims$ wywierana jest fizyczna presja, aby
zawart matzenstwo (np. grozby, przemoc fizyczna lub przemoc seksualna) lub presja emocjonalna
i psychiczna (np. jesli ktos czuje sie tak, jakby przynosit wstyd rodzinie). Ta sytuacja rézni bardzo
sie od matzenstwa aranzowanego, na ktére obie strony wyrazaja zgode.

W 2013 roku, pierwsza Rada Praw Cztowieka ONZ przyjeta rezolucje przeciwko wymuszonym
matzenstwom oraz matzenstwom zawieranym przez dzieci. Zgodnie z tg rezolucja, wczesne
matzenstwa, matzenstwa zawierane przez dzieci lub matzenstwa wymuszone traktowane sg jako
wystepujace przeciwko prawom cztowieka i ,,uniemozliwiajgce jednostkom prowadzenie zycia
wolnego od wszelkich form przemocy i wptywajgce niekorzystnie na przestrzeganie praw
cztowieka, jak np. prawa do edukacji.”

Podobnie jak w przypadku obrzezania kobiet oraz innych praktyk kulturowych, musimy by¢
Swiadomi delikatnych kwestii kulturowych, ale takze musimy dziata¢ w szeroko pojetym interesie
dziecka. Niemniej, szkolne procedury musza by¢ przestrzegane w taki sam sposob, jak w
przypadku wszelkich innych kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem lub przeciwdziataniem
przemocy wobec dziecka.

Samookaleczanie

Samookaleczanie moze przybierac rozne formy fizyczne oraz/lub psychiczne. Jest takze wiele
powodow, dla ktdrych dzieci same wyrzadzaja sobie krzywde. W niektdrych przypadkach, gdy raz
zaczng, moze to przerodzic sie w przymusowe dziatanie. Dlatego niezwykle istotne jest, aby szkoty
jak najszybciej zauwazyty niepokojace objawy i zrobity wszystko, co mozliwe, by pomdc dzieciom.
Samookaleczanie zazwyczaj nie jest probg samobdjczg ani wotaniem o uwage. Czesto za to stuzy
mtodym ludziom jako sposdb na uwolnienie sie od przyttaczajgcych emocji i radzenia sobie z
problemami. Tak wiec, niezaleznie od powodoéw, ktére doprowadzity dziecko do samookaleczania
sie, dziatanie takie zawsze powinno by¢ traktowane bardzo powaznie.

Nie zawsze tatwo jest zidentyfikowaé doktadne powody, dla ktdrych dziecko samo sie okalecza.
Tak naprawde, to same dzieci nie zawsze wiedza, czemu to robig; niemniej istnieje powigzanie
miedzy samookaleczaniem sie a depresja. Czesto zdarza sie, ze dziecko lub mtoda osoba, ktéra
sama sie krzywdzi, jest zastraszana, poddawana nadmiernej presji, wykorzystywana
emocjonalnie, zasmucona lub ma problemy w relacjach z rodzing lub przyjaciétmi. Emocje, ktére
moga towarzyszy¢ takiemu postepowaniu obejmuja: niskag samoocene i pewnosc siebie, smutek,
zto$¢, odretwienie oraz poczucie braku kontroli nad wtasnym zyciem. Mtodzi ludzie nierzadko
podejmuja wiele staran, aby ukry¢ blizny lub obrazenia oraz/lub ttumacza objawy Swiadczace o
samookaleczeniu jako wypadki.

Istnieje kilka typowych objawdw, ktére moga pomdc pracownikom zidentyfikowaé problem. Sa
to:



= Objawy fizyczne takie jak: naciecia, siniaki, oparzenia, plamy tysiny (po wyrwaniu
wtosow).

= Objawy emocjonalne takie jak: depresja, nagta utrata masy ciata, picie alkoholu lub
przyjmowanie narkotykow albo tez niezwykte nawyki Zzywieniowe oraz izolowanie sie
lub wycofywanie z kontaktéw spotecznych.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen sam sie okalecza, takie podejrzenie musi zostac zgtoszone
Osobie Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa, ktora podejmie decyzje odnosnie dalszego
postepowania. Jest wielce prawdopodobne, iz potrzebna bedzie rozmowa z uczniem, a takze z
jego rodzicami/opiekunami w celu uzgodnienia kierunku dziatania. Moze to takze wymagac
zgtoszenia sie do instytucji, ktora bedzie w stanie udzieli¢ uczniowi odpowiedniego wsparcia.

Wykorzystywanie seksualne dzieci (WSD)

Wykorzystywanie seksualne dzieci i mtodziezy ponizej 18-ego roku zycia moze wigzac sie z
nawigzywaniem nieodpowiednich relacji, w ktérych mtodzi ludzie otrzymujg co$ w zamian za
wykonywanie czynnosci seksualnych. Wykorzystywanie dowolnego ucznia moze odbywac sie
poprzez bezposredni kontakt z nim lub za pomoca technologii, takiej jak telefony komorkowe lub
komputery. W takiej sytuacji uczen moze by¢ zachecany do wysytania lub publikowania swoich
nieprzyzwoitych zdjec.

We wszystkich takich przypadkach osoba wykorzystujaca dziecko w sposdb niewtasciwy korzysta
ze swojej wtadzy nad nim. Taka wtadza moze wynikac z wieku tej osoby, jej sity fizycznej i/lub
statusu ekonomicznego. W relacjach, w ktérych jednostka wykorzystuje dziecko zazwyczaj
pojawia sie takze przemoc, zastraszanie i stosowanie przymusu.

Seksting- wysytanie wiadomosci o charakterze seksualnym

0 sekstingu moéwi sie wtedy, gdy ktos$ rozpowszechnia swoje nagie lub pdtnagie zdjecia lub
nagrania wideo z udziatem wtasnej osoby lub innych oséb lub wysyta wiadomosci o charakterze
seksualnym.

Seksting moze by¢ réwniez okreslany wsrdd ucznidw jako wymienianie sie nagimi zdjeciami lub
nagraniami, sprosnymi tresciami lub jako wymiana polegajaca na przekazaniu zdjecia za zdjecie.

Istnieje wiele powoddw, dla ktérych uczern moze chcied wystac do kogos swoje nagie lub pétnagie
zdjecie, nagranie wideo lub wiadomos¢. Zalicza sie tu:

» Ched dotaczenia do grupy, czemu przyswieca mysl, ze ,wszyscy to robia.”

=  Podbudowanie swojej samooceny.

* Flirtowanie zinnymi i sprawdzanie ich tozsamosci seksualnej.

»  Odkrywanie uczué seksualnych.

*  Przycigganie uwagi nowych oséb w mediach spotecznosciowych i nawigzywanie z nimi
kontaktu.

= Czasami moze by¢ im trudno powiedziec ‘nie’ komus kto prosi o przestanie odwaznego
zdjecia, zwtaszcza jesli ta osoba jest natarczywa.



Uczniowie czesto nie zdajg sobie sprawy, ze tworzac i rozpowszechniajac takie zdjecia moga
potencjalnie popetniad przestepstwo. W idealnej sytuacji nie chcieliby$my zajmowac sie tymi
sprawami jako czynami przestepczymi. USwiadamianie i wspieranie uczniéw moze stanowi¢ wiec
najskuteczniejszy sposdb radzenia sobie z sekstingiem.

Uwaga:

Wymienione wyzej rodzaje przemocy nie stanowig petnej i wyczerpujacej listy wszystkich
potencjalnych naduzy¢, z ktérymi pracownicy moga sie zetknac przy réznych okazjach. Wiecej
informacji na ten temat mozna znalez¢ w artykule "Bezpieczenstwo dzieci w edukacji" z 2016 roku.
Jest to publikacja brytyjska, ale omawiane rodzaje przemocy moga odnosi¢ sie do dowolnego
kraju na Swiecie.

5.2 Szczegotowe kwestie bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo w Internecie

Rozwdj medidw elektronicznych w zyciu codziennym oraz olbrzymi i stale rosngcy wybor urzadzen
stwarza dodatkowe zagrozenie dla dzieci. Ryzyko i niebezpieczenstwa zwigzane z korzystaniem z
Internetu obejmuja:

= Dostep do nieodpowiednich tresci.

* Ignorowanie ograniczen wiekowych i komunikowanie sie z nieznanymi osobami
dorostymi lub innymi dzie¢mi (co sprawia, ze dzieci sg narazone na przesladowanie
oraz nagabywanie do celéw seksualnych).

* Nagabywanie do celéw seksualnych oraz wykorzystywanie seksualne.

= Udostepnianie danych osobowych.

= Hazard i dtugi.

» Cyber-przemoc. Cyber- przemoc jest coraz czesciej spotykana forma przesladowania i
bardzo czesto wiaze sie z sieciami spotecznosciowymi oraz telefonami komdrkowymi.

Spotka Nord Anglia Education uwaza, ze najlepszym sposobem chronienia ucznidw jest
podnoszenie ich Swiadomosci na temat ryzyka i zagrozen, w szczegdlnosci poprzez edukacje
osobista, spoteczng i zdrowotna, edukacje seksualng oraz dotyczaca relacji miedzyludzkich czy tez
poprzez programy ochrony zdrowia i dbatosci o dobre samopoczucie. Kazdy program nauczania w
szkole stwarza mozliwosci odpowiedniego nauczania dzieci na temat tego, co moze zagrozic im
samym oraz innym osobom, a takze wyposazenia ich w odpowiednie umiejetnosci, strategie oraz
jezyk, ktérych beda potrzebowaty podejmujac wtasciwe dziatania.

Telefony komorkowe i zdjecia

Zgodnie z polityka Spotki, osoby praktykujace, nauczyciele i osoby odwiedzajace nasze
przedszkole nie powinny korzystac z prywatnych telefonéw komérkowych do robienia zdjeé
dzieciom. Jezeli osobisty sprzet fotograficzny jest uzywany do robienia zdjec dzieciom w naszych
szkotach podstawowych i srednich, zdjecia takie powinny jak najszybciej zosta¢ zamieszczone na
systemie szkolnym i zosta¢ niezwtocznie wykasowane z prywatnych aparatow. Zezwolenie na



wykonywanie zdje¢, nagran wideo lub nagran dzwiekowych powinno byc¢ uzyskane od Osoby
Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa w szkole.

Uwagi dotyczace zdjec do publikacji szkolnych:

» Sato zdjecia ucznidw, ktére sa wykorzystywane przez pracownikéw w celach naukowych
lub marketingowych, i ktdre zostaty wykonane przy uzyciu sprzetu nalezacego do szkoty.

= Zdjecia powinny zostac zapisane na zabezpieczonym serwerze/bazie danych, a ich odbitki
powinny by¢ wykorzystywane jedynie w celach szkolnych takich jak: wystawy,
dokumentacja oraz czasopisma naukowe. Na wykorzystanie zdje¢ dzieci w celach
marketingowych potrzebna jest uprzednia zgoda rodzicéw/opiekunéw.

* Pracownicy nie powinni korzystac z prywatnych telefonéw komérkowych w klasach lub
innych miejscach, w ktérych ucza sie dzieci, chyba ze jest to konieczne i stanowi cze$¢
planu dziatania w nagtych przypadkach.

» Osoby odwiedzajace oraz rodzice/opiekunowie powinni zostac poproszeni o
niekorzystanie z urzadzen mobilnych w szkole i / lub przedszkolu, chyba ze maja
zezwolenie na wykonywanie zdje¢ swojego dziecka lub dzieci. Wszyscy rodzice /
opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na wykorzystanie zdje¢ dzieci do celéw reklamowych
oraz muszg podpisac zastrzezenie, jezeli nie zycza sobie, aby wizerunek ich dziecka byt
wykorzystywany na zewnatrz.

Oskarzenia przeciwko pracownikom i wolontariuszom

W kazdym momencie moze pasc¢ oskarzenie wobec jakiegos$ pracownika lub wolontariusza.
Niezwykle istotne jest, aby wszelkie takie zarzuty byty zawsze traktowane powaznie i zeby
przestrzegane byty odpowiednie procedury.

Oskarzenie rdzni sie od skargi i moze zostac zdefiniowane w nastepujacy sposob:

»  Sytuacja, w ktorej ktos zachowuje sie w sposdb, ktory wyrzadza lub moze wyrzadzic
krzywde dziecku.

»  Sytuacja, w ktorej ktos potencjalnie popetnit przestepstwo przeciwko dziecku.

»  Sytuacja, w ktorej ktos zachowat sie wobec dziecka w taki sposdb, ze narazit je na
niebezpieczenstwo.

Wszelkie zarzuty przeciwko pracownikowi (lub wolontariuszowi) beda kierowane i rozpatrywane
przez Pracodawce, chyba ze popetnione zostato przestepstwo. W takim przypadku, sprawa
powinna zostac skierowana do lokalnych wtadz. Jezeli dyrektor uzna, iz oskarzenie to wiaze sie z
kwestiami bezpieczenstwa (kryminalnymi lub nie), natychmiast powinna zostac poinformowana
Osoba Odpowiedzialna za Kwestie Bezpieczenstwa w Spétce Nord Anglia. Zgtoszenie takie nalezy
wykonad najpdzniej w ciggu 24 godzin. Jak najszybciej musi tez zostac poinformowany Dziat Kadr;
nalezy sie skontaktowad z regionalnym dyrektorem Dziatu Kadr oraz Dyrektorem Grupy Dziatu
Kadr. W przypadku zarzutéw skierowanych przeciwko Pracodawcy, nalezy poinformowacd
Regionalnego Dyrektora Dziatu Kadr oraz Regionalnego Dyrektora Zarzadzajacego, a takze Osobe
Odpowiedzialng za Kwestie Bezpieczenstwa i Dyrektora Grupy Dziatu Kadr.

W przypadku powaznych zarzutéw, sprawa musi by¢ zawsze i jak najszybciej zgtoszona
Dyrektorowi ds. Edukacji, Dyrektorowi Grupy Dziatu Kadr oraz Dyrektorowi Generalnemu, a takze
powinien zosta¢ wdrozony regionalny plan awaryjny.



Nie nalezy podejmowac zadnych dziatan w celu zbadania problemu przed skonsultowaniem sie z
Osobg Odpowiedzialng za Kwestie Bezpieczenstwa, dyrektorem Dziatu Kadr oraz z Dziatem
Prawnym Grupy (ang. Group Legal), a takze przed sprawdzeniem, czy powinna zostac zachowana
‘tajemnica adwokacka’ oraz przed porozumieniem sie co do tego, jak najlepiej podej$¢ do
problemu i go zbadad. Jesli po tych wstepnych konsultacjach okaze sig, ze potrzebne jest dalsze
dochodzenie, wowczas pracownik moze zostac zawieszony. Zawieszenie jest dziataniem
neutralnym i w zaden sposdb nie oznacza, ze pracownik jest winny popetnienia wykroczenia.
Uwaza sie, ze takie zdarzenie jest niezwykle niepokojace dla pracownika, za$ szkota zrobi
wszystko co w jej mocy, aby osiagnad rownowage miedzy interesami jednostki oraz potrzeba
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom. Szkota skonsultuje sie z regionalnym dyrektorem Dziatu
Kadr / Osoba Odpowiedzialng za Kwestie Bezpieczerstwa przed podjeciem dziatan i bedzie
przestrzegac krajowych i lokalnie uzgodnionych wytycznych w tym zakresie. Oczekuje sie, ze
kazda szkota znajdzie informacje zwigzane z lokalnymi ustaleniami i wskazéwkami dotyczacymi
postepowania z zarzutami, ktére na tym etapie nalezy poddac weryfikacji.

Ryzyko ztozenia oskarzenia przeciwko pracownikowi mozna ograniczy¢ upewniajac sie, ze wszyscy
pracownicy sg $wiadomi oczekiwan zawartych w kodeksie etyki zawodowej przeznaczonym dla
pracownikow i wolontariuszy Spétki Nord Anglia Education oraz wytycznych NAE dotyczacych
bezpiecznej praktyki zawodowe;.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Spotka Nord Anglia Education oraz nalezace do niej szkoty majg Swiadomosc tego, ze nie moga
oczekiwad od dzieci, iz beda one zgtaszaty zaobserwowane nieprawidtowosci, skoro nie robig tego
osoby doroste znajdujace sie w ich otoczeniu. Wszyscy pracownicy i wolontariusze powinni
wiedzied, iz maja obowiazek zgtaszania watpliwosci dotyczacych dziatan lub postaw kolegdw.
Racjonalne watpliwosci zgtoszone z wtasciwych pobudek sg traktowane jako poufne i chronione i
nawet jesli okazg sie nieuzasadnione, nie zostang podjete zadne dziatania w stosunku do osoby,
ktora je zgtosita.

Niemniej, ztoSliwe zgtaszanie nieprawidtowosci bedzie postrzegane jako potencjalna kwestia
dyscyplinarna (patrz: Polityka zgtaszania nieprawidtowosci dla Nord Anglia Education).

Przeciwdziatanie przesladowaniu

Przesladowanie jest zjawiskiem zwigzanym z bezpieczenstwem dziecka i jezeli incydent taki nie
zostaje rozwigzany, moze przerodzic sie w powazny problem z zakresu przeciwdziatania przemocy
wobec dziecka. Pracownicy na kazdym szczeblu organizacji powinni z cata powaga traktowac
wszelkie doniesienia dotyczace przemocy stosowanej wobec jakiegokolwiek ucznia. W kazdym
takim przypadku nalezy podjac stosowne dziatania zmierzajace do zbadania i wyjasnienia sprawy
oraz do zapobiezenia powtarzajacym sie incydentom lub zachowaniom. Przesladowanie moze
przybierac forme bezposredniego kontaktu, ale moze takze odbywac sie za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych lub technologii. Kazda szkota powinna dysponowac wtasna polityka
okreslajaca, jakie dziatania naprawcze powinny zostac podjete w takim przypadku i kazda szkota
powinna wykazad zaangazowanie w rozwigzywanie konkretnych probleméw zwiazanych z
tematem przesladowania.



Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami

Wszyscy pracownicy powinni wiedzieé, ze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami moga oznaczaé dodatkowe wyzwania zwigzane z zapewnieniem im
bezpieczerstwa. W zalezno$ci od rodzaju trudnosci lub niepetnosprawnosci dziecka, mogg istnie¢
dodatkowe bariery, ktore utrudniajg rozpoznanie oznak wykorzystywania. Na przyktad, tatwo jest
zatozy¢, ze nastr6j, zachowanie lub obrazenia dziecka zwigzane sg raczej z ich niepelmosprawnoscia,
niz z faktem, ze cierpig z powodu wykorzystywania. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze dzieci
niepetlnosprawne moga by¢ niepordwnywalnie bardziej narazone na takie zachowania, jak przemoc
réwiesnicza, ale moga nie wykazywac zadnych zewnetrznych oznak takiego traktowania. Zwtaszcza
trudnosci komunikacyjne moga bardzo utrudni¢ dziecku sygnalizowanie tego, co si¢ dzieje.
Pracownicy powinni zachowa¢ szczegolng czujnosé i zghaszaé jakiekolwiek i wszelkie obawy,
unikajac jednoczesnie przyjmowania zatozen dotyczacych przyczyn obrazen lub okreslonych
zachowan.

Oskarzenia dziecka przeciwko innemu dziecku (Przemoc réwiesnicza)

Spotka Nord Anglia Edukacja i wszystkie nalezace do niej szkoly majg swiadomos$¢, ze dzieci sg
zdolne do stosowania przemocy wobec swoich rowiesnikow. Kazdy zarzut dotyczacy stosowania
przez dziecko przemocy wobec innego dziecka bedzie traktowany powaznie i rozpatrywany jako
kwestia ochrony bezpieczenstwa. Przemoc rowiesnicza moze przybiera¢ roézne formy, a problemy
zwigzane z ptcig mogg by¢ w tym przypadku bardzo powszechne. Przyktad moga tu stanowié
sytuacje, w ktorych dziewczynki sg dotykane przez chtopcéw w nieodpowiedni sposob lub sg
napadane albo gdy chtopcy doswiadczaja przemocy zwiazanej z inicjacja. Tego typu przemoc
rowiesnicza nie moze by¢ tolerowana.

W zadnym tez wypadku, oskarzenie dotyczace stosowania przemocy rowiesniczej wysuniete przez
jedno dziecko przeciwko innemu nie powinno by¢ usprawiedliwiane tym, ze ,,dziecko to tylko
dziecko”, czy ze jest to forma ,,eksperymentowania”.

Jezeli domniemane dziatania sg niepozadane lub dotycza osdb niepetnoletnich, ktére moga nie
by¢ w stanie wyrazi¢ na nie zgody ze wzgledu na swoj wiek lub niepetnosprawno$é, traktuje sie je
wtedy jako potencjalng forme przemocy, a procedury szkolne powinny by¢ stosowane w taki sam
sposob, jak w przypadku wszelkich innych sSrodkéw podejmowanych w przypadku naruszenia
kwestii bezpieczenstwa lub w przypadku przeciwdziatania przemocy wobec dzieci.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom narazonym na ekstremizmy

Szkoty nalezace do Nord Anglia Education cenig wolno$¢ stowa oraz prawo do wyrazania wtasnych
przekonan/ ideologii traktujac je jako fundamentalne prawa stanowigce podstawowe wartosci
naszego spoteczenstwa. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele maja prawo do swobodnego
wypowiadania sie oraz wyrazania wtasnych opinii. Niemniej, wolnos$¢ wigze sie takze z
odpowiedzialnoscia, zas wolnos¢ wypowiedzi, ktdrej celem jest manipulowanie stabszymi i ktéra
prowadzi ku przemocy i krzywdzie innych, jest sprzeczna z tymi zasadami moralnymi, wedtug
ktérych wolnosc stowa jest ceniona. Wolnosc stowa nie jest bezwarunkowym przywilejem;
podlega prawom i zasadom, ktére stojg na strazy rownosci, praw cztowieka oraz spotecznego
bezpieczenstwa i spotecznej spéjnosci. Zadne wolne wypowiedzi, ktére naktaniajg do przemocy
wobec kogokolwiek lub czegokolwiek, nie beda tolerowane.

Krotki kurs wiedzy na temat ekstremizmu znajduje sie pod nastepujacym linkiem:



http://course.ncalt.com/Channel General Awareness/01/index.html

Interwencja fizyczna/powstrzymywanie

Moga zdarzy( sie sytuacje, w ktorych osoby doroste pracujace w szkotach, w trakcie wypetniania
swoich obowigzkdw szkolnych, beda musiaty interweniowac fizycznie, aby powstrzymac ucznidw i
zapobiec ich skrzywdzeniu. Taka interwencja powinna by¢ zawsze rozsadna i proporcjonalna do
okolicznos$ci oraz powinna by¢ ograniczona do minimum niezbe¢dnego do rozwigzania sytuacji. Rzad
Wielkiej Brytanii wydat wytyczne odnoszace sie¢ do stosowania uzasadnionej sity, ktore mogg by¢
stosowane jako wskazoéwki dotyczace najlepszych praktyk zawodowych.

https://www.gov.uk/government/publications/use-of-reasonable-force-in-schools.

Pracodawca/ dyrektor szkoty oczekuje, ze kazdy taki incydent zostanie niezwtocznie jemu/jej
zgtoszony przez kazdg osobe dorosta, ktora w jakikolwiek sposdb byta w niego zaangazowana.
Pracownik jest zobowiazany do petnego i doktadnego udokumentowania catego zajscia. Nalezy
tez jak najszybciej zidentyfikowac swiadkow, jezeli jest taka mozliwosc.

W przypadku, gdy wymagana byta interwencja, nalezy poprosi¢ przedstawiciela kadry
kierowniczej o to, by spotkat sie z uczniem, doktadnie wypytat go o szczegdty zajscia i pozwolit mu
opisac incydent z jego wtasnej perspektywy. Nalezy sporzadzic¢ pisemna notatke z takiego
spotkania, a uczen powinien zosta¢ sprawdzony pod katem jakichkolwiek obrazen.

Rodzice / opiekunowie powinni zawsze zostac poinformowani, o tym, ze interwencja fizyczna byta
konieczna.

Bezpieczna rekrutacja i selekcja pracownikow

Nord Anglia Education i nalezace do niej szkoty zrobig wszystko co w ich mocy, aby zapewnié, ze
wszyscy pracownicy majacy kontakt z dzieémi w naszej szkole oraz w catej organizacji to osoby
odpowiednie do petnionej roli. W zwigzku z tym, wszyscy pracownicy, ktdrzy beda pracowac z
dzie¢mi lub mtodzieza bez nadzoru, beda rekrutowani przy uzyciu bezpiecznych procedur
rekrutacyjnych. (Patrz: Polityka rekrutacyjna Nord Anglia Education i polityka weryfikacyjna).

Bezpieczna rekrutacja polega na doktadnym sprawdzeniu, kim jest osoba sktadajgca podanie o
prace poprzez: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, analize podania o prace, weryfikacje
tozsamosci, sprawdzenie kwalifikacji i referencji, przeprowadzanie kontroli przesztosci
kryminalnej ze wszystkich krajow, w ktérych wnioskodawca mieszkat lub pracowat w ciggu
ostatnich 10 lat, a takze poprzez dodatkowe kontrole rekrutacyjne.

Od lipca 2017 r., co najmniej jeden cztonek kazdej komisji rekrutacyjnej, zarébwno na poziomie
organizacyjnym, jak i szkolnym, ktéry przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne na stanowisko lub
stanowiska wymagajace nienadzorowanego kontaktu z dzie¢mi, przejdzie szkolenie dotyczace
zasad bezpiecznej rekrutacji. Wszystkie szkoty bedg prowadzity centralng ewidencje rozmoéw
kwalifikacyjnych przeprowadzanych z kazdym pracownikiem. Rejestr ten bedzie zawierat
szczegdty dotyczace DBS (Disclosure and Barring Service check (kontrola ustugi ujawniania i
blokowania) - dla kazdej osoby, ktéra mieszkata lub pracowata tylko w Wielkiej Brytanii) czyli: date
ukonczenia pracy, rejestry karne z innych krajow lub zaswiadczenia o przestrzeganiu zasad etyki
zawodowej, kwalifikacje, zakazy, zamowienia, kontrole itp.


http://course.ncalt.com/Channel_General_Awareness/01/index.html
https://www.gov.uk/government/publications/use-of-reasonable-force-in-schools

W przypadku ujawnienia informacji w ramach procesu sprawdzania rejestréw karnych, niezaleznie
od tego, czy chodzi o informacje o pouczeniach, wyrokach skazujacych czy o nieformalne dane,
kazde takie ujawnienie musi zakonczyc sie wykonaniem oceny ryzyka zanim osoba taka zostanie
zatrudniona. Taka ocena ryzyka powinna zostac zaakceptowana na pismie przez Pracodawce lub
Regionalnego Kierownika Dziatu Kadr.

Dla pracownikéw, ktérzy pracuja wytacznie lub gtéwnie w Przedszkolu lub Ztobku (0 do 5 lat),
istnieje dodatkowy wymag polegajacy na wypetnieniu deklaracji dotyczacej tego, czy dana osoba
nadaje sie do pracy z dzie¢mi. Musi by¢ w niej wyraznie zaznaczone, ze dana osoba nie mieszka z
kims, kto zostat skazany za przestepstwa wobec dzieci lub za powazne wykroczenia ze
stosowaniem przemocy.



Rozdziat 6.

6.1 Zespot wyznaczony do zajmowania sie kwestiami bezpieczenstwa w Szkole
Brytyjskiej w Warszawie:

= Norah Buckley — Osoba Odpowiedzialna za Kwestie Bezpieczehstwa
norah.buckley@thebritishschool.pl Tel +48 784 523 252

= Alun Yorath — Dyrektor szkoty
alun.yorath@thebritishschool.pl Tel +48 664 031 500 (kontakt w nagtych przypadkach)

= Dr. Jacek Latkowski — Zastepca dyrektora
Jacek.latkowski@thebritishschool.pl (osoba moéwigca w jezyku polskim)

= Alison Fox — Dyrektorka szkoty sredniej
alison.fox@thebritishschool.pl

= Jo Prabhu — Dyrektorka szkoty podstawowej
jo.prabhu@thebritishschool

=  Tamaryn Morris — Dyrektorka przedszkola
tamaryn.morris@thebritishschool.pl

= Kari Ellis — Asystentka dyrektora, Opieka pedagogiczna
kari.ellis@thebritishschool.pl

= Dorota Pietrzyk —Terapeuta edukacyjny/logopeda (osoba méwigca w jezyku polskim)
dorota.pietrzyk@thebritishschool.pl

6.2 Procedury, ktorych powinien przestrzegac kazdy pracownik lub wolontariusz majacy
jakiekolwiek obawy dotyczace ktoregokolwiek z uczniow

Jezeli pracownik podejrzewa, ze ktdrykolwiek z ucznidéw znajdujacych sie pod jego opieka moze
by¢ ofiarg przemocy, jest narazony na stosowanie wobec niego przemocy lub moze by¢
krzywdzony w jakikolwiek inny sposdb, nie powinien podejmowaé samodzielnego dochodzenia,
lecz powinien niezwtocznie poinformowac o swoich obawach Osobe Odpowiedzialng za Kwestie
Bezpieczenstwa (DSL).

Pracownicy musza zgtasza¢ wszelkie podejrzenia, iz wobec ucznia stosowana jest przemoc, czy ze
jest on narazony na ryzyko stosowania wobec niego przemocy. Lepiej jest podzielic sie takimi
obawami, nawet jezeli potem okazg sie bezpodstawne, niz zatrzymac dla siebie informacje, ktore
mogtyby poméc ochronic ucznia przed rzeczywistg krzywda. W wielu przypadkach, uczniowie nie
beda bezposrednio zgtaszali, iz doswiadczaja przemocy, ale nauczyciele moga zauwazyc fizyczne
lub emocjonalne symptomy Swiadczace, iz dzieje sie cos ztego. W takich okolicznosciach,
pracownicy powinni skorzystac z formularza do zgtaszania przypadkéw przemocy znajdujacego
sie w Zataczniku 1 oraz z mapy ciata znajdujacej sie w Zataczniku 2 (jezeli zachodzi taka potrzeba) i
ztozy¢ je na rece Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa.
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W przypadku, gdy uczen osobiscie zgtosi, iz doswiadcza przemocy, nalezy postepowac zgodnie z
wytycznymi znajdujacymi sie w nastepnym podrozdziale ,, Postepowanie w przypadku otrzymania
zgtoszenia’.

6.3 Postepowanie w przypadku otrzymania zgtoszenia, przygotowywanie zgtoszen i dalsze
postepowanie

Naczelna zasada:

Uwaga: Jezeli dziecko prosi o poufng rozmowe z kims, zeby zwierzy¢ mu sie z problemu, nikt nigdy
nie powinien obiecywac, ze dochowa tajemnicy, jezeli to, co dziecko zgtasza lub zamierza zgtosic
dotyczy przemocy stosowanej wobec niego lub wobec innego dziecka. Pracownicy zawsze
powinni o tym ostrzegac przed spotkaniem z dzieckiem.

Niniejsze wytyczne powstaty w oparciu o 5 kluczowych dziatan, ktére powinny zostac
podjete przez kazdego pracownika:

Przyjecie zgtoszenia

Jezeli to mozliwe, zawsze zatrzymaj sie i wystuchaj dziecka, ktére chce Ci co$ wyznac w tajemnicy.
Wiadomo, ze dzieci zazwyczaj wybieraja na takie wyznanie najmniej odpowiedni moment,
niemniej bardzo wazne jest, aby znalez¢ czas dla dziecka, nawet jesli ma to oznaczac, ze bedziemy
musieli mu powiedzie¢: "Nie moge teraz z toba porozmawiad, ale przyjdz i spotkaj sie ze mna w
moim biurze o godzinie ....". Jezeli jest to mozliwe, w sytuacji, w ktorej dziecko zgtasza do nas
problem, powinnismy sprobowac uwaznie wystuchac dziecka, pozwoli¢ mu na chwile ciszy i starac
sie nie okazywac szoku lub niedowierzania.

Zachowanie spokoju

Staraj sie zachowac spokoj, nie osadzaj i nie identyfikuj sie z dzieckiem. Nigdy tez nie sktadaj
obietnicy, ktdrej nie mozesz dotrzymad. Uspokdj dziecko na tyle, na ile mozesz i opowiedz dziecku
o dziataniach, jakie zamierzasz podjac. Zapewnij dziecko, ze postepuje stusznie, opowiadajac Ci o
problemie.

Reagowanie

Reaguj na to, co dziecko méwi tylko w takim zakresie, w jakim potrzebujesz, by uzyskaé wiecej
informacji. Nie zadawaj dziecku nakierowujacych pytan. Zadawaj pytania otwarte, takie jak: "Czy
jest cos jeszcze, o czym chciatby$ mi powiedzie¢?". Staraj sie nie krytykowaé domniemanego
sprawcy, poniewaz moze byc¢ nim cztonek rodziny, ktérego dziecko nadal kocha.

Sporzadzenie dokumentacji

Podczas rozmowy z dzieckiem sporzadz krotka notatke dotyczaca tego, o czym dziecko méwi, a
jezeli nie jest to mozliwe, zanotuj wszystko doktadnie zaraz po zakonczeniu rozmowy, a na pewno
przed uptywem 24 godzin. Upewnij sie, ze zanotowate$ doktadnie to, co méwi dziecko, a nie
wtasng interpretacje opisywanych wydarzen. Zapisz takze czas, date i miejsce (patrz formularz
zgtaszania przypadkow przemocy znajdujacy sie w zataczniku 2).

Zgtoszenie



Bardzo wazne jest, aby w sytuacji, gdy dziecko zgtosi nam przypadek przemocy lub gdy my sami z
jakiego$ powodu mamy watpliwosci dotyczace jego bezpieczenstwa, przestrzegane byty
procedury opisane w niniejszej polityce. Petne zgtoszenie, napisane odrecznie lub na komputerze
(z wykorzystaniem Zatgcznika 1) powinno zostac bezzwtocznie przekazane na rece Osoby
Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa i powinno zawieraé, tam gdzie jest to konieczne,
wypetniong mape ciata (dostepna w Zataczniku 2).

Jezeli dziecko dokonuje zgtoszenia i zarzuca komus stosowanie przemocy, natychmiast powinna
zostac poinformowana Osoba Odpowiedzialna za Kwestie Bezpieczenstwa, a w przypadku jej
nieobecnosci Pracodawca/Dyrektor Szkoty. Zadaniem Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie
Bezpieczenstwa jest zebranie wszystkich dostepnych dowoddéw, przy jednoczesnym upewnieniu
sie, ze wszystkie notatki sporzadzone przez Swiadkéw sg dostepne dla organu prowadzacego
dochodzenie. Osoba Odpowiedzialna za Kwestie Bezpieczenstwa przeanalizuje, a w razie
potrzeby, skonsultuje sie zodpowiednimi osobami w kwestii dostepnych informacji. Rolg takiej
Osoby jest podjecie decyzji dotyczacych kolejnych dziatan oraz decyzji dotyczacej tego, czy
rozpoczac dalsze postepowanie w ramach lokalnego prawa. Wazne jest, aby petna dokumentacja
dotyczaca uzyskanych informacji i podjetych decyzji byta tworzona i przechowywana jako dane
poufne.

Spotka Nord Anglia, jako organizacja zrzeszajaca szkoty miedzynarodowe, ma Swiadomosé, jak
roznorodny i ztozony moze by¢ lokalny kontekst, w ktorym te szkoty funkcjonuja. W zwiazku z tym,
nastepujace zasady sg brane pod uwage przy postepowaniu dotyczacym otrzymywania zgtoszen o
stosowaniu przemocy, przygotowywania wtasnego zgtoszenia oraz podejmowania dalszych
dziatan:

Jako szkoty miedzynarodowe:

» Czesto mamy placowki w miastach oraz krajach, ktére oferujg niewielkie wsparcie
zewnetrzne

*  Mamy Swiadomos¢, iz istniejg ograniczenia w zakresie ochrony dzieci i przeciwdziatania
przemocy wobec nich.

= JesteSmy zobowigzani, by upewni¢ sie co do tego, jakie sa umiejetnosci oraz jakosc
ustug oferowanych przez doradcéw i inne organy wspierajace, zajmujace sie
postepowaniem z dzie¢mi, ktore sa krzywdzone lub same sie okaleczaja, po to by méc
okresli¢ zakres ich pracy.

»  Musimy dziata¢ zgodnie z lokalnymi przepisami, a takze zasadami i praktykami
opisanymi w niniejszej polityce.

6.4 Lokalne ustalenia dotyczace kwestii bezpieczenstwa
Niebieska Karta Ai B

Polskie prawo przewiduje uruchomienie procedury Niebieskiej Karty w celu zapobiegania przemocy
w rodzinie. Podstawg prawng tej procedury jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury niebieskiej karty z wzorami formularzy.

Czym jest przemoc domowa?

Ustawa z 29 lipca 2005 r. definiuje przemoc w rodzinie jako jednorazowe lub powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie dziatania prowadzace do naruszenia praw i osobistych
interesow poszczegblnych cztonkdw rodziny (w rozumieniu prawa). W szczegdlnosci sa to



dziatania, ktdre narazaja te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, na utrate
godnosci, ktore naruszaja ich prawo do nienaruszalnosci cielesnej, wolnosci, w tym takze
seksualnej i ktére powoduja szkody dla ich zdrowia fizycznego lub psychicznego oraz powoduja
cierpienie osoby dotknietej przemoca i wyrzadzaja jej moralng krzywde.

Kto moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie?
matzonkowie

— partnerzy pozostajacy w nieformalnych zwigzkach
dzieci

— osoby starsze

osoby niepetnosprawne

Najczestsze formy przemocy domowej obejmuija:

Przemoc fizyczna:
— Bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przy uzyciu réznych przedmiotdw, przypalanie,
uderzanie otwartg dtonia...

Przemoc psychiczna:
— Osmieszanie, wyszydzanie, obrazanie, brak szacunku, ciagte krytykowanie, kontrolowanie,
ograniczanie kontaktu z najblizszymi krewnymi...

Przemoc seksualna:
— Zmuszanie do odbycia stosunku seksualnego, zmuszanie do uczestniczenia w
niedozwolonych praktykach seksualnych, zmuszanie do kontaktéw seksualnych z osobami

trzecimi...

Inne typy zachowan:

— Zmuszanie do oddania pozyskanych srodkéw finansowych, uniemozliwienie ofierze
przemocy podjecia pracy, niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych...

— Niszczenie osobistych rzeczy

— Demolowanie miejsca zamieszkania

— Wynoszenie zdomu réznego rodzaju sprzetéw i sprzedawanie ich

— Porzucenie osdb, ktére same nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnos¢ lub wiek

— Zmuszanie do picia alkoholu

— Zmuszanie do przyjmowania Srodkéw odurzajacych, lekow psychotropowych lub
narkotykow

Jesliistnieje podejrzenie, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie, wtedy Osoba Odpowiedzialna
za Kwestie Bezpieczenstwa, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zainicjuje procedure niebieskiej
karty, wypetniajac formularz niebieskiej karty-A w obecnosci osoby, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy. Niebieska Karta B musi by¢ wypetniona przez rodzicéw albo
przez prawnych lub rzeczywistych opiekundéw. Jezeli istnieje podejrzenie, ze to rodzice lub prawni
lub faktyczni opiekunowie stosowali przemoc wobec dziecka, formularz ten nalezy wypetni¢ w
obecnosci innego bliskiego krewnego, np. dziadkéw lub dorostego rodzenstwa. Jesli to mozliwe,
wszelkie dziatania zwigzane z procedurg Niebieskiej Karty, ktére wymagaja udziatu dziecka
podejrzewanego, iz jest ofiarg przemocy w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecnosci
szkolnego psychologa lub wychowawcow.

Szkota moze réwniez wydac opracowaé wewnetrzne procedury dotyczace postepowania w
przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie (ktére nie naruszatyby jednak wyzej wymienionych
przepisow).



Nalezy tez pamietad, ze po wypetnieniu Niebieskiej Karty-A nie ma mozliwosci jej modyfikacji ani
wycofania, nawet na wniosek pokrzywdzonego.

Formularz Niebieskiej Karty-A powinien w ciggu 7 dni zosta¢ dostarczony do przewodniczacego
interdyscyplinarnego zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Formularz Niebieskiej
Karty-B nalezy przekaza¢ rodzicowi lub opiekunowi albo osobie, ktéra zgtosita przypadek
stosowania przemocy w rodzinie, chyba ze ta wtasnie osoba jest podejrzewana o stosowanie
przemocy.

Nalezy pamietaé, ze Niebieska Karta-B powinna zawiera¢ informacje o instytucjach oraz
organizacjach, ktére udzielaja pomocy osobom dotknietym przemoca w rodzinie

Wiecej informacji na temat procedury Niebieskiej Karty, w tym takze informacje dotyczace
placowek udzielajagcych pomocy lub darmowego wsparcia prawnego ofiarom przemocy,
mozna znalez¢ w oddzielnym dokumencie zatytutowanym ,,Procedura Niebieskiej Karty”.

Szkota moze takze zwrdcic sie o porade do Osoby ds. Bezpieczenstwa dla NAE: Barry Armstrong;
barry.armstrong@nordanglia.com Phone: +44 (0)1235 355848 lub telefon komadrkowy: +44 (0)7710
086737.



mailto:barry.armstrong@nordanglia.com

Rozdziat 7.

7.1 Poufnosé i przechowywanie danych

Przechowywanie danych

Cata dokumentacja dotyczaca przeciwdziatania przemocy wobec dziecka, czyli wszelkie
podejrzenia, zgtoszenia lub oskarzenia, powinna by¢ traktowana jako kwestia bardzo delikatnai
podlegajaca szczegdlnej ochronie, a w zwigzku z tym, powinna by¢ przechowywana w
bezpiecznym miejscu, innym niz reszta dokumentow zwigzanych ze szkota.

Informacje te powinny by¢ udostepnione wszystkim tym osobom, dla ktérych sg one konieczne do
podjecia odpowiednich krokdéw w celu ochrony dziecka lub do wykonywania ich obowigzkéw.
Niemniej, nie nalezy ich udostepniac w szerszym zakresie.

* Dokumentacja dotyczaca przeciwdziatania przemocy wobec dziecka powinna by¢
przechowywana w zabezpieczonej (tj. zamknietej) szafce na dokumenty lub w
zabezpieczonym systemie elektronicznym, dostepnym poprzez Osobe Odpowiedzialng za
Kwestie bezpieczenstwa (lub jego/jej zastepcy) oraz, w wiekszych szkotach, poprzez
innych przedstawicieli kadry kierowniczej. W ten sposdb zapewniony zostanie odpowiedni
dostep do danych.

* Dokumentacja obejmujaca zgtoszenia ztozone przez dzieci powinna by¢ wypetniona i
opatrzona petna data.

= Zapisy dotyczace przeciwdziatania przemocy wobec dzieci powinny by¢ oddzielone od
ogdblnej dokumentacji szkolnej, ale ogdlna dokumentacja szkolna dziecka powinna by¢
oznaczona w taki sposob, aby wskazywata, ze istnieje tez plik zawierajacy dane dotyczace
przeciwdziatania przemocy (np. czerwona gwiazdka lub podobny symbol). Wszyscy
pracownicy, ktorzy potrzebujg mieé wglad w kartoteke dziecka, powinni zostac
poinformowani o tym, co taki symbol oznacza i do kogo sie zwrdcic, jesli go zobacza.

= Plik zawierajacy dane dotyczace ochrony dziecka przed przemoca (elektroniczny lub
innego rodzaju) powinien zostac zatozony natychmiast po tym, jak szkota dowiedziata sie,
iz istnieja jakies watpliwosci zwigzane z bezpieczenstwem ucznia. Uzyskanie takiej
informacji moze sie odby¢ na wiele sposobdw, np.:

= Jesli pracownik zgtosi obawy dotyczace zagrozenia dobra dziecka - nalezy to
odnotowac na pismie (patrz ponizej).

= Jezeliinformacje sg przekazywane szkole przez poprzednig szkote, do ktérej
uczeszczato dziecko.

= Jesli szkota zostanie poinformowana przez inng placéwke o obawach zwigzanych
z bezpieczenstwem dziecka.

= Pracownicy powinni ztozy¢ pisemny raport na temat wszelkich obaw dotyczacych
bezpieczenstwa lub dobra dziecka, wykorzystujac szkolna pro forma. Powinien on zostac
jak najszybciej przekazany Osobie Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa. Czasami
obawy, ktére poczatkowo wydaja sie banalne moga okazac sie niezwykle waznymi



informacjami. W zwigzku z tym, bardzo istotne jest, aby dostarczy¢ jak najwiecej
szczegbtow. Czasami zgtoszenie obaw moze zakonczyc sie jedynie rozmowg z Osoba
Odpowiedzialng za Kwestie Bezpieczenstwa, ale potencjalnie moze réwniez prowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej zgtoszone kwestie rozpatrywane bedg przez organy prawne. Jezeli nie
zaistniat zaden konkretny incydent, ktéry wzbudzit Twoje obawy, postaraj sie jak
najbardziej konkretnie opisac sytuacje, ktora sprawia, ze jestes$ zaniepokojony.

= Jesli jakakolwiek informacja zostanie usunieta z pliku (elektronicznego lub innego) z
jakiegokolwiek powodu, nalezy w nim umiescic notatke opatrzona data, ktéra bedzie
wskazywata na to, kto jg usunat, dlaczego i kiedy.

* Formularz pro forma powinien zawierac (patrz Zatacznik 1):
= Dane osobowe dziecka: nazwisko, date urodzenia, adres and dane dotyczace
rodziny.
= Dateigodzine zdarzenia/incydentu.
= Charakter zgtaszanego problemu.
= Opis podjetych dziatan i wskazanie osoby, ktéra je podjeta: nazwisko i stanowisko
osoby, ktéra wypetniata formularz.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku otrzymania zgtoszenia, wypetniany formularz powinien
zawierac:

= Jak najdoktadniejszy opis tego, co powiedziato dziecko (jego wtasnymi stowami).

» Sprawozdanie z pytan zadawanych dziecku.

= Czasimiejsce otrzymania zgtoszenia.

* Dane osoby, ktdra byta obecna przy tym, jak dziecko zgtosito przypadek
stosowania wobec niego przemocy.

= Zachowanie sie dziecka w chwili dokonania zgtoszenia, opis miejsca, do ktdrego
zostato zabrane, gdy opowiadato o swoim problemie i gdzie wrdcito po dokonaniu
zgtoszenia.

Poufnosé

Nasze szkoty powinny traktowac wszystkie informacje dotyczace poszczegdlnych kwestii
zwigzanych z bezpieczenstwem dziecka / przeciwdziataniem przemocy wobec dziecka jako dane
poufne i w zwigzku z tym, powinny je odpowiednio traktowaé. Informacje takie powinny by¢
przekazywane odpowiednim osobom tylko za zgoda pracodawcy / dyrektora szkoty / Osoby
Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczenstwa, i tylko, jezeli ta wiedza jest im niezbedna.

Cata dokumentacja dotyczaca przeciwdziatania przemocy wobec dzieci powinna by¢ odpowiednio
zabezpieczona. Takie informacje moga by¢ przechowywane w formie elektronicznej, ale
sporzadzone w tym samym czasie odreczne notatki powinny by¢ zeskanowane i przechowywane
w oryginalnym formacie.



Rozdziat 8.

8.1 Kontrole, zgtaszanie, weryfikacja i pisemne potwierdzenie akceptacji

W celu wsparcia procesu wdrazania Polityki dotyczacej Kwestii Bezpieczenstwa i Przeciwdziatania
Przemocy wobec Dziecka oraz umozliwienia szkotom przeprowadzenia ,,Kontroli Bezpieczenstwa
", szkoty otrzymaja narzedzie stuzace do autoewaluacji, ktéra umozliwi przeglad ustalen
dotyczacych bezpieczenstwa. Oczekuje sie, ze wszystkie szkoty raz w roku dokonajg takiej oceny i
ztozg z niej raport na rece Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie Bezpieczerstwa. Losowo wybrane
szkoty poddane zostang bardziej szczegdtowej kontroli. Osoba Odpowiedzialna za Kwestie
Bezpieczenstwa moze zachecac poszczegdlne szkoty zaréwno do dokonania autoewaluacji, jak
rowniez, tam gdzie to konieczne, do opracowania odpowiedniego planu dziatania.

Elementy praktyki stuzacej zapewnieniu bezpieczenstwa w szkotach beda takze stanowity czes¢
programu ‘zapewniania jakosci’, a takze czes$¢ szkolnego programu BHP oraz procesu kontroli
prowadzonego przez NAE.

Ta polityka stanowi wtasno$¢ wszystkich naszych szkét i jest udostepniana uczniom i rodzicom /
opiekunom zaréwno w wersji papierowej (na zadanie), jak i za posrednictwem strony internetowe;j
szkoty oraz strony internetowej Nord Anglia Education. Zasady te zostang przettumaczone na
wymagane jezyki.

Zasady te bedg poddawane regularnej weryfikacji i aktualizacji, nie rzadziej niz co dwa lata.

Kadra kierownicza w kazdej szkole powinna przyjac oraz podpisac te polityke po kazdej jej
aktualizacji. Kopia zweryfikowanej i zaktualizowanej polityki powinna zostaé udostepniona
wszystkim pracownikom, wolontariuszom, rodzicom / opiekunom i uczniom.

Data i podpis CEO (lub delegata)
dziatajacego w
w imieniu Nord Anglia Education

Data i podpis dyrektora szkoty

Data i podpis Osoby Odpowiedzialnej
za Kwestie Bezpieczenstwa




Zatacznik 1.

Przyktadowy formularz do zgtaszania przypadkow przemocy

Nazwisko ucznia:

Adres ucznia:

Data urodzenia:

Czy uczen ma Tak Nie
swiadomos¢, ze

wypetniany jest ten n O
formularz?

Jesli nie, to
dlaczego?

Jesli tak, jak jest
jego reakcja?

Twoje nazwisko:

Data:

Godzina:

Podpis:

Problem: Data:

Podpisano: Data:




Wstepne dziatania: Data:
Podpisano: Data:
Kolejne dziatania: Data:
Podpisano: Data:
Konkluzje/Rezultat: Data:
Podpisano: Data:




Zatacznik 2.

Mapa ciata- wytyczne dla szkot

Mapy ciata powinny by¢ uzywane do dokumentowania i ilustrowania widocznych $ladéw
przemocy oraz urazéw fizycznych. Nalezy je wypetnic i przekaza¢ Osobie Odpowiedzialnej za
Kwestie Bezpieczenstwa wraz z formularzem do zgtaszania przypadkdw przemocy znajdujacym
sie w Zataczniku 1. Nawet jesli obrazenia dziecka majg wiarygodne wyjasnienie, to wypetnienie
mapy ciata moze pomdc przesledzic historie konkretnego urazu lub wytapac powtarzajacy sie
wzor, jezeli urazy zdarzaja sie regularnie. Kopia mapy ciata powinna by¢ poufnai nalezy ja
przechowywac w zabezpieczonym pliku/ archiwum dotyczacym sprawy dziecka.

Mape ciata nalezy wypetni¢ na komputerze lub odrecznie- dtugopisem (nigdy otéwkiem). Nie
wolno tez nanosic na nig korektora ani uzywac gumeki.

Nie nalezy zdejmowac z dziecka ubrania, aby moc przeprowadzi¢ badanie, chyba ze miejsce urazu
jest juz odstoniete ze wzgledu na dziatania medyczne. W zadnym wypadku pracownicy nie powinni
robi¢ zdje¢ obrazen. Nalezy korzystac z takich map ciata, jak te przedstawione ponizej. Jesli
pracownik zauwazy obrazenia u dziecka, powinien zapisac jak najwiecej z tego co widzi:

= Doktadne miejsce uszkodzenia ciata, np. gorne zewnetrzne ramie / lewy policzek.
= Rozmiar obrazen- odpowiednio, w centymetrach lub calach.

= Przyblizony ksztatt zranienia, np. okragte/kwadratowe lub linia prosta.

= Kolor obrazenia- nalezy zapisad, jezeli jest wiecej niz jeden.

= Czy skéra zostata uszkodzona?

= Czy wystapit obrzek w okolicach obrazenia lub gdziekolwiek indziej?

= Czy widoczne s3 jakies$ strupy/ pecherze/ krwawienie?

» Czy zranienie jest czyste, czy nie ma w nim zwiru, strzepkdw materiatu itp. ?

»  Czy w zwiazku z urazem jest ograniczona ruchomos¢?

= Czy w miejscu obrazenia odczuwane jest gorgco?

» Czydziecku jest gorgco?

» (Czydziecko odczuwa boél?

= (Czy zmienito sie cos w postawie dziecka/ czy dziecko przyjmuje jakas$ inng pozycje?

Co wazne, nalezy zanotowad date wypetnienia formularza, a takze nazwisko i pozycje osoby
dokonujacej zgtoszenia. Jezeli jest to wymagane, nalezy dodac wszelkie dodatkowe komentarze.

W przypadku, gdy dziecko ma jakikolwiek uraz wymagajacy uwagi, nalezy upewnic sie, ze
zastosowano wszystkie zasady pierwszej pomocy.



Nazwisko osoby wypetniajacej karte mapy ciata:

Stanowisko zajmowane przez osobe, ktdra wypetnia mape ciata:

Data wypadku i wypetnienia formularza:

Data wypetnienia i ztozenia formularza na rece Osoby Odpowiedzialnej za Kwestie
Bezpieczenstwa (jesli jest inna niz powyzej):




i



Podeszwa Stopy

Wierzch stopy

Lewa Stopa

Prawa Stopa



Wierzch dtoni

Wnetrze dtoni
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