Lentrepreneuriat a l'ecole

| Par Corinne Baffou, BCV

Sous I'impulsion de son nouveau directeur, le College
Champittet accueille a Pully des activités destinées a développer
I'esprit d’entreprendre chez les adolescents de 12 a 18 ans.
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Le College Champittet fait office
de pionnier dans le canton de
Vaud en langant des ateliers d'en-
trepreneuriat pour écoliers (voir
encadré page suivante). Menée
par Philippe de Korodi, directeur
de I'établissement depuis mars
2015, l'initiative vise a insuffler
une nouvelle dynamique a
l'école. « Cette derniere doit non
seulement enseigner un savoir

Encadrés

par Nadine
Reichenthal,
les écoliers
qui suivent
I'atelier
Graines d'en-

trepreneurs
peuvent
simuler leur
création
d’entreprise.

familiale. Explorer la nouveauté,
essayer, subir parfois des échecs

Pour Philippe de Korodi, directeur du College Champittet,
I'éveil des jeunes a I'entreprenariat prend tout son sens
dans une société qui recherche des personnes capables de
gérer des projets et des équipes.

mais aussi former un caractere. Il
est important de développer des
capacités a sintégrer dans une
entreprise, travailler en équipe, gérer
des projets et accepter le change-
ment. »

Issu du monde de l'industrie ou
il a effectué la majeure partie de
sa carriere, Philippe de Korodi
est persuadé que le milieu
scolaire doit apporter a l'enfant
son lot d'expériences positives,
en complément de la culture

et comprendre pourquoi...

«Cest ainsi que les individus
apprennent a identifier leurs forces
et leurs faiblesses. Cest effarant de
constater le nombre de personnes
qui arrivent a la quarantaine et
soudain, réalisent quelles ne sont
pas faites pour leur métier.»

La force du réseau

Linitiation a l'entrepreneuriat des
le jeune age peut faire la diffé-
rence. Les ateliers hebdomadaires
Graines dentrepreneurs devraient

ainsi permettre aux 12-18 ans
de comprendre pourquoi ils
apprennent un savoir théorique
et, pourquoi pas, de les aider a
faire des choix de carriere.

Un entrepreneur prend des
risques. Or, les parents cherchent
généralement la sécurité pour
leurs enfants. « Pourtant, la relation
au monde de la nouvelle généra-
tion a changé, constate Philippe de
Korodi. Elle ne peut sépanouir et
réussir que si elle est en réseau. Les
qualités ne sont pas les mémes que
celles requises pour nous ou nos
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Le College Champittet en chiffres

305 AU SECONDAIRE

EN MAJORITE, L'ECOLAGE
(DE 17 000 A 30 000 FRANCS PAR AN,
PROGRESSIF EN FONCTION DE L'AGE)

LES TRANSPORTS ET
L’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

QUELQUES FRAIS OBLIGATOIRES
(UNIFORME ET LIVRES)

LES ACTIVITES EXTRASCOLAIRES,
LES VOYAGES HUMANITAIRES OU
CULTURELS QU'ORGANISE LE COLLEGE

parents, qui vivions dans un monde
offrant moins de liberté person-
nelle. Quelqu'un qui sait réseauter,
motiver une équipe, Souvrir aux
autres, réussira mieux dans lécono-
mie actuelle.»

« Chaque enfant peut
devenir un leader positif s'il
est passionné et motive »
PHILIPPE DE KORODI
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les initiateurs.

wWww.grai nesentrepreneurs.ch

Bien sOr, le cursus académique
reste une priorité pour le College
qui conduit les éleves jusqu’a la
maturité fédérale. « Cest dans la
maniere dabsorber les connais-
sances que les enfants font la diffé-
rence. La coopération, les activités
de loisirs, les voyages, sont autant
déléments qui les aménent a
comprendre qu'ils peuvent agir sur
leur environnement. »

Graines d’entrepreneurs
Proposé depuis la rentrée 2015 sur le campus du College Champittet a Pully, ce

programme encourage la capacité de création entrepreneuriale chez les enfants. Lor-
ganisatrice, Laurence Halifi, slest associée a Nadine Reichenthal, qui enseigne l'entre-
preneuriat a HECUNIL, pour mettre sur pied des ateliers ouverts aux enfants de

11 a 18 ans. lls font partie du catalogue des activités extrascolaires proposées par

le College a ses éleves et a une sélection déleves motivés issus d'autres établisse-
ments. D'autres ateliers Graines dentrepreneurs seront disponibles en 2016

Chaque atelier, de 15 enfants au plus, simule le processus de création
d’'une entreprise a raison d'une heure par semaine. En fin dannée, les
participants auront ainsi une vue globale d'un projet dont ils seront

Clest ainsi que l'etablissement
compte former des «leaders
positifs», autrement dit des
individus capables de transfor-
mer le monde qui les entoure. Peu
importe |'échelle et la discipline,
comme l'explique son directeur:
«un pianiste qui organise un
concert ou fonde un groupe est un
leader au méme titre gu'un créateur
de start-up. Chaque enfant a des
talents. Il peut devenir un leader s'il
est passionné et motivé.» m

Avec ces ateliers extrascolaires, Laurence Halifi souhaite

faire naitre des entrepreneurs mais aussi des intrapreneurs,
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http://www.grainesentrepreneurs.ch


